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POLITICA PER LA QUALITA E LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

SUBA SEEDS COMPANY opera nel settore sementiero in un contesto caratterizzato dall'evoluzione delle
esigenze del mercato, dalla crescente competizione internazionale e dalla continua attenzione alla qualita dei
prodotti, alla sostenibilita e alla tutela delle persone.

La Direzione riconosce nella qualita dei prodotti e dei servizi, nella soddisfazione del cliente e nella protezione
della salute e sicurezza dei lavoratori fattori strategici per garantire la crescita, la competitivita e la continuita
aziendale. Per tale motivo, l'Organizzazione ha adottato e mantiene un Sistema di Gestione Integrato conforme
alle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI ISO 45001:2018, orientato al miglioramento continuo delle proprie
prestazioni.

La Direzione siimpegna a:

= garantire la conformita dei prodotti e dei servizi ai requisiti applicabili e alle aspettative delle parti
interessate;

= rispettare la legislazione vigente e gli altri requisiti sottoscritti dall'Organizzazione;

= rafforzare la propria presenza sui mercati nazionali e internazionali, con particolare attenzione al settore
delle sementi biologiche;

= selezionare fornitori qualificati e promuovere rapporti basati su qualita, affidabilita e sostenibilita;
= migliorare costantemente l'efficacia e l'efficienza dei processi aziendali;

= sviluppare le competenze del personale attraverso attivita di formazione, informazione e
sensibilizzazione;

= garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali;

= eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza mediante adeguate misure di prevenzione e
protezione;

= promuovere la partecipazione attiva e la consultazione dei lavoratori sui temi della sicurezza;
= diffondere a tuttii livelli una cultura orientata alla qualita, alla prevenzione e al miglioramento continuo;
= gssicurare le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

In coerenza con tali principi, la Direzione definisce e riesamina periodicamente obiettivi misurabili volti a
incrementare la soddisfazione dei clienti, migliorare le prestazioni operative, ridurre le non conformita,
consolidare la competitivita aziendale, sviluppare nuovi mercati e garantire il continuo miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza sul lavoro.

L'efficacia del Sistema di Gestione Integrato & monitorata attraverso specifici indicatori di performance, la
verifica del raggiungimento degli obiettivi stabiliti e il periodico Riesame della Direzione, nell'ottica del
miglioramento continuo.

La presente Politica viene comunicata e resa disponibile a tutto il personale e alle parti interessate, affinché
ciascuno contribuisca, per quanto di competenza, al conseguimento degli obiettivi aziendali e allo sviluppo
sostenibile dell'Organizzazione.
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